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1. ¢Quée es un modelo educativo por
competencias?

Herramientas
conceptuales y
metodologicas

desarrollo idoneidad

Se orienta a
formar
competencias

Tiene como
base estandares
de calidad



Diferentes enfoques de las

competencias a nivel internacional

Se centra en: competencias

conductual como comportamientos claves.
2. Enfoque Se centra en: analisis y
constructivista |resolucion de dificultades y
problemas.
3. Enfoque Se centra en: la aplicacion del

funcionalista analisis funcional.

4. Enfoque Se centra en: la eticay la
complejo epistemologia, junto con la
aplicacion de los principios del

pensamiento complejo.




PASOS GENERALES DEL CURRICULUM
POR COMPETENCIAS

Revisar
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externa
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Revisar
no Si —
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| decalidad — =DUCATIVAS

Revisar



2. ¢, Qué aporta de nuevo el enfoque de

competencias?

Asuncion de retos no resueltos en la
educacion tradicional:

 Realizacion de curriculos pertinentes

 Estrategias explicitas para desarrollar la
Idoneidad

 Integracion teoria — practica

« Formacion integral ser-hacer-conocer-
convivir



2. ¢, Qué aporta de nuevo el enfoque de

competencias?

Asuncion de nuevos retos:

 Certificaciones parciales para facilitar la
empleabilidad

 Atrticulacion pregrados-postgrados-educacion
continua

« Formacion en escenarios multiples
 Certificacion de la idoneidad



3. ¢, Como se viene desarrollando el enfoque de las
competencias?

Década 70's:
-Psicologia conductual
-Pedagogia laboral

Década 80’s

-Enfoque funcionalista programas técnicos
-Criticas a la educacion tradicional
-Talento humano por habilidades




3. ¢, Como se viene desarrollando el enfoque de las
competencias?

Década 90 s:

-Sistemas nacionales formacion para el trabajo
-Consolidacion constructivismo

-Nuevas propuestas de evaluacion

-Busgueda de nuevas alternativas de disefno curricular

Década 2000’s

-Competencias en educacion superior
-Proyectos europeos

-Nuevas metodologias de diseno curricular
-Acreditacion basada en competencias




Avances en Latinoamérica

Mexico: varias universidades y facultades de
universidades trabajando por competencias

Chile: avances significativos en el diseno del
curriculum

Colombia: avances en politica educativa y
evaluacion

Argentina: integracion de niveles, diseino del
curriculum

Brasil: diseno del curriculum



4. ¢ Que implica el enfoque de las competencias
en lo econdmico?

 Invertir en recursos didacticos y tecnologicos,
como en cualquier enfoque

« Necesidad de un centro especializado que
oriente toda la reforma

« Requerimiento de asesores y consultores
« Mayor grado de cualificacion de los docentes



5. ¢, Como evaluar por competencias?

1. La evaluacion se centra en el desempefo
ante actividades cercanas a las reales

2. La evaluacion por competencias es
cualitativa y cuantitativa

3. La evaluacion por competencias no es por
promedio, sino por indicadores

4. Se construyen las matrices de evaluacion
de los productos

5. Evaluacion de diagnostico, evaluacion
continua y evaluacion de promocion



5. ¢, Como evaluar por competencias?

6. Autoevaluacion, coevaluaciony
heteroevaluacion de los aprendizajes.

7. Certificacion de las competencias en la
universidad (al final de los 2 ciclos) y en el
entorno profesional (egresados).

8. Articulacion de los procesos de evaluacion
a las estrategias didacticas.

9. Planeacion de las estrategias propias del
proceso de evaluacion, como el portafolio.

10. Se elaboran instrumentos de observacion,
de chequeo y de reqistro de aprendizajes




EJEMPLO

COMPETENCIA DE AUTOGESTION DE LA REALIZACION PERSONAL

NIVEL |. Actua en la vida teniendo como base el
conocimiento de sus necesidades y aspiraciones
vitales.

\

NIVEL Il. Planea su proyecto de vida, en
correspondencia con sus necesidades vitales y )
aspiraciones, con la definicion clara de metas.

NIVEL Ill. Pone en practica en su vida cotidiana la
planeacion consciente de su proyecto de vida, en <
correspondencia con valores personales.

MODULO 1:
Empresarios
exitosos
SEMESTRE: 1
CREDITOS: 12

MODULO 2:
Empresas lideres
SEMESTRE: 2
CREDITOS: 10

MODULO 8:
Gerenciar una
empresa
SEMESTRE: 5
CREDITOS: 12



NIVEL 1:
COMPETENCIA DE
AUTOGESTION DE LA
REALIZACION
PERSONAL

MODULO 1:
Empresarios
exitosos
SEMESTRE: 1
CREDITOS: 12

NIVEL I. Actia en la vida teniendo como base el
conocimiento de sus necesidades y aspiraciones

vitales.

Indicadores:

1. Realiza un autodiagnostico de sus fortalezas y debilidades
en el area personal y en relacion con los demas y el
ambiente, en correspondencia con la formulacion de la

propia autobiografia.

2. ldentifica sus aspiraciones y deseos, a partir de la
autorreflexion, acorde con la reflexion en torno a los
valores éticos, asumiendo dificultades y obstaculos.
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