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CONTEXTUALIZACION

Me parece que desde el primer tema, que he analizado en este diplomado; he

aprendido que como docente es indispensable que reuna toda, una serie de
caracteristicas para poder ser un buen docente.... Entre ellas las de ser un docente
facilitador. ;Por que facilitador? Por que si soy un docente facilitador, me mostraré
dinimica, estratégica, autorregulada y reflexiva. Esto a su vez traeri grandes
beneficios a los alumnos, entre ellos: Contribuir a su crecimiento, alentar su
independencia y autonomia, propiciar la autodireccion la autorresponsabilidad, la
autodeterminacion, el autocontrol y la autoevaluacion; asi como aumentar la
confianza v madurez de cada uno, recibir con gusto sus clases, desarrollar buenos
valores, entre ellos el respeto sincero por coalumnos y docentes, ¥ lo mis importante
que sienta la confianza de expresar sus opiniones ¥ sentimientos sin tener miedo al
rechazo o burla. Para poder lograr este objetivo, tengo que identificar que hay
caracteristicas que poseeo, las cuales puedo ufilizar para lograr todos los objetivos
antes descritos, por ejemplo: Mis clases tienen muchas dinimicas que , no permiten
que sean clases monotonas, pues siempre busco que las actividades sean atrayentes
para los alumnos, de acuerdo a sus necesidades individuales, v el ingrediente principal,
que siempre me propongo incluir es el hablar con respeto y consideracion hacia los
alumnos. Sin embargo reconozco que tengo dreas de oportunidad en las que tengo que
mejorar, como la de ser, autorregulada, porque me cuesta trabajo dar un seguimiento
individual a cada alumno, para saber como estid aplicando el aprendizaje que adquiere
dentro del aula, en casa o fuera de esta.

Por otro lado, es muy importante que tome en cuenta los aspectos 2
sobre lo que no es un ambiente de aprendizaje, para jam:is cometer estos errores,

dentro del aula: Hablar de forma impersonal y expositiva; sostener un libro v recitar




partes memorizadas de textos basicos hablar a los alumnos de forma tirdnica,
despectiva u ofensivamente,convertir las clases en rutinas, qué no dejan espacio
para la ingenuidad o la espontaneidad. Y para lograrlo entre las modificaciones, que
realizaria en mi grupo , esti la de incluir a los padres de famillia, para que los
valores de los alumnos sean, mis perdurables, que no solo los demuestren en clase,
por una buena calificacion sino, para ser mejores personas,. Es posible lograrlo por
que el grupo tiene como dreas de opotunidad el que se este generando un ambiente de
mucho respeto entre alumnos v docentes, han aprendido por medio de diferentes
dinamicas y ejercicios, lo importante que es escuchar, observar y respetar la diferente
forma de pensar, senfir v opinar de los que demias. Han aprendido de manera
auténoma a ponerse en el lugar del otro, al grado de que se ha logrado que cuando
alguien opina se guarda silencio para escucharlo, se levanta la mano para opinar, se
actila e incluso se recita, canta v baila sin miedo a que nadie lo critique, se piden las
cosas con modales con un “gracias y un por favor”. Adem:s de gue trato, de que, cada
clase tenga nuevas sorpresas, y eso es algo emocionante tanto para ellos como para mi
como docente. NO SE CAE EN LA RUTINA. Asi los alumnos logarian un grado de
madurez mayor al que ya tienen, lo cual les reportaria muchas satisfacciones a nivel
personal: Se senfirian personas felices, exitosas, listas para desarrollarse de forma
plena en cualquier lugar a donde vayan, digase un empleo, con su familia, en la

escuela, con los amigos, etc.

3
Y si los padres se involucran mas los alumnos se sentirian con el respaldo de hacerlo,

aumentaria su autoestima, confianza y seguridad.




Ahora bien esto se logra, gracias a los ambientes de aprendizaje. Los que me son muy
ttiles son los siguientes: Primero, los centrados en quien aprende (para estos, cuando
se reunen en equipos, observo quien toma la iniciativa en organizar, dirigir y asignar
funciones. Para identificar a los lideres de cada equipo, una vez identificados, y
analizado sus habilidades ya sea canto, dibujo, poemas, obras de teatro, etc; planeo las
clases de acuerdo a sus necesidades , para que sean atraventes.); segundo utilizo los
centrados en el conocimiento (adapto la ensenanza a la necesidad del grupo), tercero
los centrados en la evaluacion (siempre tengo una meta diferente para cada parcial,
un examén sorpresa, concursos, v dependeiendo de los resultados hay buenos
incentivos o recompensas para el grupo); por altimo utilizo ambientes centrados en la
comunidad (cuando mejoran en sus modales o en sus calificaciones , mando notas de
felicitacion a los padres de familia, y las pido firmadas para que sean participes de los

logros de sus hijos)

DIAGNOSTICO

Como docente frente al grupo, de nivel secundaria, puedo describir a mi grupo, como:
Un grupo divertido, muy accesible, los caracteriza su sinceridad y honestidad. Adem:s
de ser un grupo muy respetuoso con los sentimientos propios v ajenos. Esta compuesto
por 11 mujeres y 22 hombres". Tiene muchas fortalezas las principales son: Cuando
un tema o clase les resulta atrayente, son muy apasionados, cuestionan, razonan,
meditan. Son muy inteligentes, curiosos y muy
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optimistas. Y sobre todo es un grupo unido. Entre las direas de oportunidad en las

que pueden mejorar, se encuentra la de mejorar la actitud que manifiestan, pues, lo




que los limita para ser un grupo lider, es que no son perseverantes, tienen mucha
pasion y optimismo pero se esfuma con facilidad ese sentimiento. Muchas veces no
logran las metas por la constancia. La asignatura de mayor agrado para ellos es la de:
QUIMICA, por diversas razones entre ellas las siguientes:

*Hay muchos experimentos

*Es una clase con temas interesantes donde es ficil relacionar la teoria con la prictica

*Propicia polémicas. (Y por lo tanto es dindmica y entretenida).

"El tema que mas les ha gustado de la materia de Quimica es:" Reacciones Quimicas".
Les gusté por que fue una clase en la que, reunidos en equipos, cada uno de ellos
realizé un experimento diferente, utilizando materiales como agua, fuego, aziacar,
plastilina, jabon, arena.

Estuvieron en el patio, se manchaban v les causé mucha emocion y zo zobra ver la
reaccion de cada experimento. Fue una clase DIVERTIDA."

Ahora bien como docente reconozco que hay Caracteristicas, que poseeo, gue son
importantes dentro del aula, como las siguientes: Considero que mis clases, tienen
mucha diligencia. No hay margen para el aburrimiento; considero que una clase
aburrida o mondtona, cansa, no solo al alumno sino a nosotros mismos como docentes,
En cada planeacion busco, que cada una de las actividades sea atrayvente para cada
alumno, el tema es el mismo para los grupos pero no la forma de presentarlo, en cada

grupo es diferente de acuerdo a sus necesidades.

5
Claro el respeto al hablar con los alumnos y los valores con los que se debe de tratar,

son fundamentales en clase. Y entre las areas de oportunidad en que puedo mejorar,




siendo honesta es: darme el tiempo para dar un seguimiento individual de cada
alumno sobre como el aprendizaje esta transformando a cada uno.

1
Las ai.reas de oportunidad del grupo, con relacion a la generacion de ambientes de
aprendizaje. “Es que se ha generado un ambiente de mucho respeto entre los alumnos,
¥ yo como docente, han aprendido por medio de diferentes dinamicas y ejercicios, lo
importante que es escuchar, observar y respetar la diferente forma de pensar, sentir y
opinar de los que demis. Han aprendido de manera auténoma a ponerse en el lugar
del otro, al grado de que se ha logrado que cuando alguien opina se guarda silencio
para escucharlo, se levanta la mano para opinar, se actiia e incluso se recita, canta y
baila sin miedo a que nadie lo critique o ridiculice, se piden las cosas con modales con
un “gracias y un por favor”. Ademsis de que frato de saben que cada clase tiene
nuevas sorpresas, v eso es algo emocionante tanto para ellos como para mi como
docente. NO SE CAE EN LA RUTINA.
“A partir de este tema considero, que los ambientes de aprendizaje son la clave
esencial para que se logre no una enseianza, sino el APRENDIZAJE, que consiste en
cambiar la forma de pensar pesimista y renuente, que, muchas veces el alumno tiene
de las clases ¥ los maestros. Si me esfuerzo como docente por hacer que mis clases
demuestren verdadero interés, entusiasmo, v, es m:is hasta les transmifto amor y
compasion, ellos responderin a ese interés genuino, con un profundo respeto y amor
por cada una de sus clases y se sentirin motivados a seguir alcanzando sus metas.
Considero que tengo que mejorar en no darme por vencida
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¥ en no desanimarme, sienfto que a veces, quisiera hacer lo que Ron al principio

abandonar su lucha de que sus alumnos mejoren, eso me pasa cuando veo la falta de




interés de algunos progenitores. Pero aun si ellos no llegaran a involucrarse puedo

tener éxito con los alumnos si género, buenos ambientes de aprendizajes

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Asignatura: VALORES 3. NIVEL: SECUNDARIA. TERCER GRADO

2. Tema: Compromiso

3. Contenido: Significado, importancia y consecuencias gue conlleva ser una persona
comprometida, v consecuencias de “no” ser una persona com prometida.

4. Competencias: Motivar al alumno a cumplir sus deberes con sinceridad, cada vez
que las circunstancias lo ameriten.

5. Aprendizajes esperados a desarrollar: El alumno comprueba que el valor del
compromiso esti muy relacionado con el trabajo en equipo, v que el éxito y Ia
verdadera satisfaccion depende en mucho de cumplir lo que pacta,

Propésitos educativos de grado y de nivel educativo: Despertar en el alumno el
deseo de realizar todas sus tareas y trabajos, asi como finalizar los proyvectos que inicia,
y no dejarlos a medias.

7. Estrategias de aprendizaje significativo: Primero: Una lectura reflexiva, que
incluya ejemplos con consecuencias positivas v negativas de ser una persona
comprometida. Segundo: Material audible. Tercero: Exposiciones. Cuarto: Se cierra

el tema con una dindimica muy interesante, que incluye materiales como un

cronéometro, un huevo, hojas de color, preguntas, y una circunstancia

didictica (un jardin, una cancha de Ia escuela).




JUSTIFICACION

En mi experiencia personal y laboral. Considero que este tema es uno de los miis
importantes, es PRIORITARIO, para la formacion de los alumnos, pues este valor, es
el vinculo de lealtad por el cual una persona decide permanecer en sus proyectos. El
compromiso es el interfaz de dos vias entre la escuela y el alumno. Refleja la
implicacion intelectual ¥ emocional de los mismos con LA ESCUELA Y EL GRUPO
AL QUE PERTENECEN. Con el propésito de que manifiesten una buena actitud
ante los nuevos retos a los que se enfrenten, para poder participar mas de lo que les
piden. Por otra parte, es URGENTE, que los alumnos lo desarrollen para aumentar su
autonomia, responsabilidad v significado de su trabajo. Se puede decir que un alumno
comprometido conoce hacia dénde va, sus objetivos, tiene una percepcion segura y
estable en el futuro, y, sobre todo LUCHA AL MAXIMO POR NO ABANDONAR LA
ESCUELA. Los BENEFICIOS que obtendrid, seri un crecimiento emocional,

académico y personal, en cualquier lugar a donde vaya.

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Hablar de estrategias, es hablar de los nuevos aprendizajes que pienso implementar en
clase, para mantener un equilibrio entre la motivacion intrinseca v la extrinseca; pues
es lo que falla en los planteles educativos.Claro esti, dentro las mejoras que puedo
realizar, es el ir mas allA de motivar a los alumnos por un recompensa exterior
(recibir algo a cambio como una paleta, salida al patio,
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estd en el cuadro de honor), morivarlos significa trabajar en sus actitudes hasta,

que ellos encuentren, la satisfaccion personal que reporta el ser mejor alumno cada




dia, no para los demas sino para que él mismo aumente su confianza v seguridad gque
es lo que finalmente le traera recompensas a largo plazo. Y es lo que ayudara al
alumno a ser mejor no solo en determinado momento o clase, o solo cuando sea
observado sino en todo momento aun si los demas no enteran por completo de sus

avances.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Como parte de las estratégias esti: Tomar en cuenta el tipo de estrategias, el tiempo
que requiere, los recursos que se utilizan, asi como las ventajas y desventajas de cada
estrategia, mi papel como docente y el papel de ellos como alumnos. Y presentaria en
mi caso tres estrategias, que son las siguientes:
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1.-La estrategia de elaboracion

Implica hacer conexiones entre lo nuevo v lo familiar (parafrasear, resumir, crear analogias




para expresar la informacion nueva en términos familiares, responder preguntas, describir

cémo se relaciona la informacion nueva con el conocimiento existente).

TIEMPO Y METODOLOGIA: El que emplearia para esta actividad seria una clase y
comenzaria de la siguiente manera: “Dando un saludo a los alumnos. Enseguida se muestra
una cartulina de color que diga en letras grandes vy llamativas la palabra COMPROMISO; v
se inicia el tema con una pregunta: “;Cuantos de ustedes han oido la palabra compromiso?
Levanten la mano™ v ahora: “;Cuéntos de ustedes saben qué significa?” me gustaria saber
su opinion. Después de conocer la opinion de los jovenes, se les pide que abran el libro de
la materia en la pag. Donde parece el tema. Lo leen en voz alta. De punto a punto. Para que
todos participen. Enseguida se explica la lectura, se piden opiniones y se aclaran. Dudas. Y
alimentar su interés con preguntas, como las siguientes: jcreen ustedes que pasaria si no se
cumpliera este valor? ;Consideran que es mmportante? ;Porqué? ;Cuales serian las
consecuencias,

RECURSOS: Cartulina de color y la participacion de los alumnos.

VENTAJAS: Facilmente se capta la atencion.

DESVENTAJA: Se cuenta con poco tiempo para escuchar todas las opiniones de los
Jjovenes.

MI PAPEL COMO DOCENTE: en esta estrategia es captar la atencion de los jovenes,
PAPEL DE LOS ALUMNOS: Es que, no se aburran v tampoco se siente presionado a

contestar.

2.-La estrategia de organizacion,

Implica estructurar el material dividiéndolo en partes, por decirlo asi se crea una jerarquia
por medio de mapas conceptuales o guiones, exposiciones etc. Para destacar los principales
puntos, para que sea mas facil aprender la informacion.
TIEMPO Y METODOLOGIA:En esta estrategia me llevaria una clase de 50 min;
donde les pido que realicen equipos de 5 integrantes donde expongan frente al grupo la
respuesta a estas preguntas v que expliquen el por qué opinan asi.

10
Cada equipo ejemplifica un caso en donde no hay compromiso y la diferencia cuando

donde si lo hay.




RECURSOS: Hojas de color, Mesa, Silla, Mobiliario, Accesorios para disfraz.
VENTAJAS: Es una forma divertida en que los jévenes aprenden a sentir lo que estan
ejemplificando .

DESVENTAJAS: Es poco el tiempo con el que se cuenta v algunos equipos no pueden
tardar tanto como quisieran.

MI PAPEL COMO DOCENTE: Convertir el estudio tedrico en un aprendizaje.

PAPEL DE LOS ALUMNOS: Que adquieran conocimiento, recurra a la comprension y

se sienta motivado a representar lo aprendido en el texto.

3.-La estrategia de_monitoreo

Para que los alumnos permanezcan conscientes de lo que pretenden lograr, aqui utilizaria
objetivos y subjetivos para gwar y evaluar el estudio, revisar que el material se haya
entendido v si es necesario modificar alguna estrategia o dinamica.

TIEMPO Y METODOLOGIA: 50 min. Para realizar esta actividad. Les pido con dos
dias de antelacion que llevaran un huevo (por su fragilidad, v cuidado que requiere) se les
pone una marca a cada uno para que si lo rompen no lo reemplacen, v durante dos dias
estaran al cuidado de él las 24 horas, le pondran un nombre, lo decoraran a su gusto, y lo
traeran consigo sin abandonarlo, para que ellos comprueben que tan responsables son en el
cuidado que le dan a los objetos; va en clase se analizara cada uno de los huevitos, si estan
sucios, a punto de romperse, para finalizar se hace un circulo v se realizardn algunos
¢jercicios que pudieran afectar el huevito si no se tiene cuidado. Una vez concluida la
actividad, se pregunta a los alumnos jcémo se sintieron? ;Cual fue la experiencia? ;Qué
leccion aprendieron? ;Qué relacion existe, entre el ejercicio v los compromisos que ellos
adquieren?

RECURSOS: huevos, marcadores.

VENTAJAS: Es una dinamica que logra concientizar a los jovenes vy les ayuda a medir el
grado de compromiso que tienen.

DESVENTAJAS: Podria ser, que no todos van a cumplir con su material.

MI PAPEL COMO DOCENTE: Implementar una nueva propuesta que 11
despierta el interés de los alumnos vy tocar sus fibras mas sensibles para motivd El papel de

los alumnos es que, expresen su opinion, se diviertan y mediten en lo que estan practicando.




PROPOSITOS

Claro estd cada una de las estratégias tiene un proposito muy particular que se desarrolla en
cada una de las clases previamente planeadas...Aqui se presenta cada uno de los propodsitos

de cada estratégia mencionada arriba:

*Proposito de la estrategia de elaboracion:
Despertar el interés de los alumnos en el tema, v por medio de preguntas involucrarlos en el

tema v, generar un ambiente motivado v enfocado.

*Propoésito de la estrategia de organizacion: Exponer los conocimientos del tema, para
profundizar los conocimientos mediante los estudios. Motivarlos a reflexionar v analizar la
importancia del valor v i'mﬁncntc después de haber hecho la comprension llevarlos a
ejemplos de la vida diaria. Que los integrantes del grupo socialicen sus conclusiones y

logren un consenso como equipo.

*Propésito de la estrategia de monitoreo:
Obtener conclusiones v hacer una comparacion de lo que se opinaba al principio v lo que

ahora conocen o aprendieron.

SECUENCIA DIDACTICA
Aqui incluyo la planeacion que pienso desarrollar en clase, en las que explicd las
actividades que llevaré a cabo en el grupo, para la aplicacion de las estratégias, sesiones,
momentos de clase, tiempos, recursos ¥ la forma de integracion de actividades,y por

supuesto la evaluacion.

12

NIVEL EDUCATINVO: Secundaria GRADO: Tercero
ASIGNATURA: Valores




TEMA: El valor del compromiso.
CONTENIDO O APRENDIZAJE ESPERADO:

El alumno comprueba que el valor del compromiso estid muy relacionado con el
trabajo en equipo, v que ¢l éxito y la verdadera satisfaccion dependen, en mucho de
cum plir lo gue pacta.
PROPOSITOS
Despertar en el alumno el deseo de realizar todas sus tareas vy trabajos, asi como
finalizar los proyectos que inicia, y no dejarlos a media.

CLASE

ACTIVI-
DADES

OBJETTIVO
DE
APRENDIZA
JE

ESTRATEGI-
AS

RECUR-
508

BENEFICIO
PARA
EL
ALUMNO

BENEFICIO |
PARA EL
DOCENTE

COMIENZO
(INICIO)

| saludo a

| de

3¢ inicia dando un
los
aluminos. Enseguida
2 mueslra T
cartulma  de color
que diga en letras
grandes y llamativas
la palabra
COMPROMISO, v
se indcia el tema con
umia pregunla
=i Cudnios de
usiedes han oo la
palabra
compromiso’t
Levanlten la mano™
v ahora: < Cuantos
ustedes  saben
que significa™ me
guslaria saber su
opmiin, Después de
conocer la opinin
de los pwvenes, se
les pide que abran el
libro de la materia
en la pag Donde
parece el lema. Lo
leen en voz alla. De

| punto a punto Para

que todos
participen

Enseguida 58
explica la lectura, se
piden opiniones v se
aclaran, Dudas. Y
alimentar su interés
con preguntas,
como las siguientes
iereen ustedes que
pasaria 51 N0 se
cumpliera esle
valor? jConsideran

|que es importante?

iPorque?
serian
consecuencias’

(Cuiles
las

Despertar el
interés de los
alumnos en el
lema, ¥ por
medio de
preguntas
involucrarlos
en el tema v,
generar un
ambiente
motivado M
enfocado.

*ESTRATEGI
ADE
ELABORACI
ON
(TIEMPO: 50
MIN)

*Cartulina de
color
*Participacion
de los alumnos

*No s¢ aburre
y tampoco se
siente
presionado  a
contestar.

*Captar la
atencion de los
alumnos
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CLASE

ACTIVI-
DADES

OBJETTIVO
DE
APRENDIZA
JE

ESTRATEGI-
AS

RECUR-
508

BENEFICIO
PARA
EL
ALUMNO

BENEFICIO
PARAEL
DOCENTE




DESARRO- | Y se les pide que | Exponer los | *ESTRATEGIA | *Hojas de color | *Adguiere *Convertir el
LLO realicen  equipos | conocimientos DE | *Mesa COROCImento estudio ledrico en
(CUERPO) de 5 integrantes | del tema, para | ORGANIZACIO | *Silla *Recurre  a  la |un aprendizaje.
donde expongan | profundizar  los N #hiobiliario COMprension
frente al grupo la | conocimientos (TIEMPO 50 *Accesorios para | *Se siente
respuesta a estas | mediante los MIN) disfraz motivado a
preguntas v o que | estudios. representar lo que
expliquen el por | Motwvarlos a ha aprendido
qué opinan  asi. | reflexionar ¥
Cada equipo | analizar la §
ejemplifica  un | importancia  del
caso en donde no | valor ¥
hay compromuso | finalmente
y la diferencia | después de haber
cuando donde s1 | hecho la |
lo hay. COMprension
llevarlos
gjemplos  de
vida diana.
CLASE ACTIVI- OBJETTIVO | ESTRATEGI- RECUR- BENEFICIO | BENEFICIO
DADES DE AS 508 PARA PARAEL
APRENDIZA EL DOCENTE
JE ALUMNO
CIERRE Aqui s donde E(NEU: *ESTRATEGIA | *Hojas decolor | TORNEO TORNEO:
(EVALUACI- 1'“?""“"";';_”3_ Proporciomar  a DE | *Mesa *gana puntos | *El  aprendizaje
ON) ssatains ;:::“ todos los | ORGANIZACIO | *5illa su | cooperativo
L:rrndi»;ujz miembros del N *hobiliaris ulwu grupo. | funciona de
cooperativo, la cual | 8UPo  iguales | (TIEMPO 50 | *Accesorios para | *Resuclven excelente manera
se titnla: “TGT oportunidades de MIN) disfraz juntos problemas | en el aula, va que
(Team Garmnes contribuir & la o contestan | favorece ¢l apoyo
Toumamenit) Se puniuacion pregunias acerca |enire  alumnos.
realizarintomess, | grupal, con la del material |Los  cstudiantes
para presentar I ventaja  de que estudiado. se apoyan entre si
SRpOsICion fa = fiiEne H
formados los cinco | ToeR _cs: N s
equipas, cada competird  con transmilen  sus
integrante recibe un | Oro de igual ¥ conocimientos  a
papel con la nivel de sus compafieros.
pregunta que desempeiio.
responderd, pucde
ser significado de
COMPIOMISG.
Importancia,

wlilidad, o gjemplos
¥ COnNSEcUencias
todo el equipo se
ayudara a contestar
las preguntas del
mejor modao posible
pues, cada alumno
representara a su
equipo. . se
anotaran en hojas de
color el equipo al
que pertecen el
equipe | hajas
amarnillas. equipo 2
rojas, 3 verdes, 4
rosas, 5 blancas, etc
Al azar se
integraran a olro
equipe; com el
objetivo de que los
TAIEVDS Squipos
estén formados por
un alumno de cada




grupo.. . Ya
reunidos en ¢l
TSV ZIUpo 5¢
OIATIZATAN Para
elabosar un cartel
del tema a exponer,
donde cada uno
aporle ieas para 15
que sea ¢l mejor
cartel. Una vez
terminado el cartel
pasan al frente, en
el pizarrin se
dibujan dos
columnas: una para
anotar los punios
del mejor cartel ¥
olra pasa anotas los
puntos, gue lengan a
faver el equipe que
responda bien a las
preguntas y
explique bien las
respuesias que
invesligo en su
PIImEr grupa

EVALUACION ﬁl LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

Evaluacion ( es una prueba en la que se mide el nivel de conocimientos. aptitudes,
habilidades, en este caso, de los alumnos, para determinar la idoneidad de algwen para
la realizacion de una actividad o el aprovechamiento de los estudios)...permite identificar el

umpacto que tuvo la estratégia en el grupo.

PARTICIPA- D
RON EN DAR
SU OPINION

SOBRE EL
TEMA

ENTENDIE- D
RON LA

INFORMACI-
ON DE LA
LECTURA
SOBRE EL

COMPROMI-

SO

ESCUCHAN |:|
Y
APRENDEN
LAS
DISCUSIONES




PARTICIPA- 0
RON EN
EL
PRIMER
EQUIPO

SE ' D
INTEGRARON
AL PRIMER

EQUIPO
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INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION PARA EL MAESTRO SOBRE LA

APLICACION DE LA ESTRATEGIA EN EL GRUPO.

MINIMO: 6, MAXIMO: 10

gyprcavores | 6 | 7 [ 8 [ 5 | 10|
0

Existe una correcta estrucutura de
la clase (inicio-desarrollo-cierre)

Manifiesta dominio del tema.

Comunica a los alumnos el

aprendizaje esperado.

Organiza adecuadamente el trabajo

de los alumnos en el aula.

Los recursos y estrategias
didacticas son motivadoras.

Organiza bien el tiempo en el aula

de clase.
. |

Promueve un buen clima en las

relaciones interpersonales en el




Utiliza las opiniones de los D

alumnos para retroalimentar el

-8

Su lenguaje es apropiado para el D

tema.

nivel de los jovenes.

Revisa las actividades de los D

jovenes.

Aclara dudas. D

Termina a tiempo. . . D
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ANALISIS DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA

La aplicacion de la estrategia fue muy motivadora y sobre todo muy util para la
integracion de los alumnos en diferentes equipos, al llevar varios afios juntos como
grupo, es obvio que se forman grupitos, que siempre ftrabajan juntos en
actividades de equipo. Pero es importante que cada alumno, aprenda a adaptarse
a las circunstancias y necesidades de diferentes equipos para que optimice sus
relaciones interpersonales, y aprenda de todos sus companferos, esto promueve
un ambiente de respeto, apoyo y motivaciéon. Los alumnos comentan que al
principio se sintieron muy contentos y algo confiados en su primer equipo, pero
que al momento de cambiarlos al siguiente sub-grupo o equipo 2; y pensar en
trabajar con compafieros que no habian trabajado antes, sintieron miedo, rechazo,

apatia, y pensaban que no iban a trabajar bien, pero la sorpresa para ellos fue que




con estos equipos se organizaron de forma mas rapida y todos se esforzaron por
participar por igual. Al final de la dinamica estaban muy contentos. Fue muy
pertinente la seleccion del tema, porque es uno de los que mas necesitaban los
alumnos, tanto para sus relaciones personales como para sus relaciones sociales,
las ventajas del tema y las estrategias, son que desde un principio expusieron su
forma de pensar sobre el tema obtuvieron una rapida comprension del tema y del
material que les proparciono, son un grupo sumamente analitico y razonable y lo
mas importante gue mencionaria como una de las ventajas es que se integraron a
los dos grupos, incluso los alumnos mas introvertidos. Las desventajas que se

presentaron fueron gque por el poco tiempo, con el que se cuenta
18

no es posible escuchar las opiniones de todos los alumnos, por otro lado al
principio cuando los alumnos estaban trabajando en el primer equipo se confiaban
de que sus amigos iban a ayudarlos o incluso harian el trabajo por ellos, pero se
dieron cuenta de que ahora funcionaba la estrategia de diferente forma, gracias al
maratdén, y en mi caso como docente sigo batallando con el tiempo pues no
terminé en el marco sefialado, sino que me llevé unos 10 minutos mas. Pero lo
resolvimos por que tratamos de que las exposiciones fueran mas concretas, solo
se aclararan dudas que el equipo completo tenia, y se pidieron estos 10 minutos
de la siguiente clase, para tener un buen cierre del tema. La aplicacion de la
estrategia pudo contribuir a los propésitos del programa, pues el alumno
comprobdé que el valor del compromiso estd muy relacionado con el trabajo en
equipo, y que el éxito y la verdadera satisfaccién dependen, en mucho de cumplir

lo que pacta. ¥ lo mas importante es que el alumno se sintid motivado a terminar




su trabajo y colaborar con lo que a cada uno se le asigna para el éxito de sus

trabajos, sin importar con quienes tenga que realizar el trabajo.

CONCLUSION:

En mi opinion, la estrategia me gusté mucho, me divirtid incluir el maratén, los
instrumentos de evaluacién, que la verdad solo los incluyo con los alumnaos, pero
como docente, aprendi que es importante aplicarlos, para una mejora constante, y

aprendi también gue la forma mas objetiva de
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realizarme un autoanalisis de las ventajas y desventajas que puedo presentar en
mi clase, es encuestando a mis alumnos, y en este analisis me di cuenta de que
tengo que mejorar en la organizacién y distribucion del tiempo, para que la clase
sea 6ptima.

.
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ANEXOS
*Cartulina de color

*Participacion de los alumnos




*Hojas de color

*Mesa

*Silla

*Mobiliario

*Accesorios para disfraz
*Huevos

*Marcadores

*Cinta adhesiva
*Fotocopias

*Circunstancia didactica: Cambio de salon y patio de la escuela.
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