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El aprendizaje cooperativo consiste en la
Introduccion de dinamicas grupales y técnicas de
trabajo en equipo adecuadas.

El éxito en el empleo de las tecnicas de
aprendizaje cooperativo estriba en la
administracion de incentivos o recompensas.
Los estudiantes aventajados resultan
perjudicados al trabajar en los grupos
heterogéneos de aprendizaje cooperativo.

En el aprendizaje cooperativo es conveniente dar
una sola calificacion grupal, sin considerar los
resultados individuales.

El aprendizaje cooperativo es simple y de facil
Implementacion.
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Estructuras de aprendizaje

INDIVIDUALISTA

#Las metas de los alumnos son independientes entre si.

#El logro de los objetivos de aprendizaje depende del trabajo,
esfuerzo y capacidad de cada quien.

#No hay actividades conjuntas.
#Son importantes el logro y el desarrollo personal.

COMPETITIVA

#Los objetivos de cada alumno dependen de lo que consigan
sus companieros.

#Los alumnos son comparados y ordenados entre si.

#El alumno obtiene una mejor calificaciéon cuando sus
compafieros han rendido poco.

#Son importantes el prestigio y los privilegios alcanzados.

COOPERATIVA

#Las metas de los alumnos son compartidas.

#Los alumnos trabajan para maximizar su aprendizaje tanto
como el de sus compafieros.

#El equipo trabaja hasta que todos consiguen la meta.

#Son importantes las competencias sociales, el intercambio de
ideas, el control de los impulsos, la diversidad, el dialogo.
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GRUPO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Componentes
Basicos
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# Desarrollo de la conducta prosocial y de
las relaciones socioafectivas.

# Mayor rendimiento académico en
comparacion a las estructuras
Individualista y competitiva.

@ Internalizacion de valores, actitudes,
habilidades sociales, informacion
significativa.

#® Promocion de la autonomia moral e

Intelectual; facultamiento de la persona.
# Johnson & Johnson; Slavin; Aronson; Ovejero; Echeita.




®Lema:

“TODOS
PARA UNO
Y UNO
PARA
TODOS”




. Habilidades y actitudes en el AC

# Comprension de la comunicacion oral y
escrita.

# Habilidades para el dialogo.
# Capacidad para la argumentacion.

# Actitud de tolerancia, respeto a la diferencia
y empatia.

# Saber escuchar, respetar turnos.

# Asertividad en las relaciones.

# Disposicion al trabajo y al compromiso
grupal.

# Responsabilidad y honestidad.
# Capacidad de autocritica.




¢, Es realmente aprendizaje cooperativo?

Algunos profesores y alumnos plantean que existen
obstaculos dificiles de vencer para poder trabajar en
“equipo”. Veamos sus argumentos y experiencias:

Profesor 1. “Hay un exceso de alumnos en el
grupo, lo que impide trabajar con los alumnos en
clase; la exposicion por equipos no funciona
porque el alumno estudia por separado su
pedacito y lo lee en clase...”
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Profesora 2: “A mi no me ha funcionado el trabajo grupal,
se guedan con visiones parciales. Lo que pasa es que si les
doy un tema, por ejemplo, la Revolucion Francesa, se lo
dividen entre todos y unos ven soélo las causas, otros las
consecuencias. A la hora de exponer me dicen: -jMaestra,
no vino el de las causas, ¢COmo exponemos solo las
consecuencias?!-... si no vino el de las causas, pues es un
verdadero problema.”










“ El “free rider”...

\
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# Problema de la accion
colectiva (Olson, 1992):

# Individuos que se
benefician de la accion
colectiva de los demas
sin pagar los costos, sin
cooperar.

# Tiene efectos negativos
en la accion colectiva y
en logro del interés
comun.




a Un estudio en bachillerato agropecuario...

(I. Mendoza Vazquez, 2004)

# Actividades préximas,
ninguna redne todos los ALUMNO-ALUMNO
componentes basicos. equipo.

Porcentaje de tiempo)
# Es frecuente el “trabajo en
equipo”.
# Espacios experienciales:

taller, practicas de campo,
proyectos productivos.

# Aparece “ayuda espontanea”

# Principal problema: los free
riders.

# No hay procesamiento en

ESTRUCTURAS DE INTERACCION

(Clases en aula Quimica e Informatica con trabajo en

Olindividualista

B Competitiva

DOTrabajo en equipo

grupo, poca supervision.




o Algunas estrategias para el docente...

# Para la
conformacion y
conduccion de los
grupos.

# Para la supervision y
monitoreo.

#® Para la
autoevaluacion y
evaluacion de

nabilidades,

OrOCEeSO0S Y

productos.
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Algunas estrategias especificas...

# Rompecabezas # Co-op Co-op

(Aronson). (Kagan).

# Aprendizaje en # Cooperacion
equipos de guiada (O” Donell
estudiantes y Dansereau).
(Slavin). # Solucion de

# Investigacion en problemas:
grupo (Sharan). brainstorming y

grupos focales.
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Cuando un “equipo” no esta funcionando
cooperativamente, los alumnos:

# Dejan el grupo impulsivamente.
# Platican de tépicos diferentes al trabajo.

# Realizan “su” parte e ignoran el trabajo de los
otros.

# No comparten respuestas ni materiales.

# No corroboran si los demas han aprendido o
no.

# No hay liderazgo compartido.

# Se presuponen o ignoran las habilidades
sociales.

# No hay procesamiento de grupo.




N

1. ¢ Qué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo?
Muy claros( ) Algo vagos ( ) Confusos( )

2. La atmofera de trabajo fue:
Cooperativa y cohesiva( ) Apatica ( ) Competitiva( )

3. ¢ Qué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo
a realizar?

Muy claros( ) Algo vagos ( ) Confusos( )

4. ¢ Quée tan efectivo como lider resultd el compafero que coordind
el equipo?
Demasiado Autoritario( ) Democratico( ) Débil( )




5. Respecto al nivel de participacion, responsabilidad y compromiso de

los integrantes del grupo:
Todos trabajaron al parejo( ) Solo algunos colaboraron ( )
Casi nadie se involucro en serio( )

6. ¢ Te encontraste a ti mismo deseoso de participar cuando tenias la

oportunidad de hacerlo?:
Casi nunca( ) Ocasionalmente( ) Frecuentemente( )

7. ¢, Qué tan satisfecho te sientes con los resultados de la discusion o del

trabajo realizado?
Muy satisfecho( ) Moderamente satisfecho( ) Insatisfecho( )

8. ¢ Te gustaria volver a trabajar con el mismo equipo?
Me encantaria( ) Si es necesario( ) De ninguna manera( )



RUBRICA PARA LA EVALUACION DE PROCESOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

consistente

(/ EXCEPCIONAL ADMIRABLE ACEPTABLE AMATEUR
) , Todos los Al menos 34 de Al menos la mitad Sé6lo una o dos
PARTICIPACION estudiantes los estudiantes de los estudiantes personas
GRUPAL - participan presentan ideas participan
part|C|pan con . ; .
entusiasmo activamente propias activamente
Todos La mayor parte La responsabilidad La
RESPONSABILIDAD comparten por de los miembros es colmpartida por responsabilidad
COMPARTIDA igual la del grupo _ > de los recae en una sola
Y comparten la integrantes del persona
responsabilidad .
responsabilidad grupo
sobre la tarea en la tarea
Habilidades de Los estudiantes Alguna habilidad Muy poca
liderazgo y saber muestran estar para interactuar; interaccion:
escuchar; versados en la se escucha con conversacion
CALIDAD conciencia de los interaccion; se atencion; alguna muy breve;
DE LA puntos de vista y conducen evidencia de algunos
, opiniones de los animadas discusion o estudiantes estan
INTERACCION demas discusiones planteamiento de distraidos o
centradas en la alternativas desinteresados.
tarea
C/estudiante Cada estudiante Hay roles No hay ningun
tiene un rol t_ienedun rol asi%r)ados alos e_sfuerzolde
ROLES definido; oesa ||| “hoseadnieren ||| 1os mismbros del
DENTRO desempeﬁo claramente consistentemente grupo.
DEL GRUPO efectivo de definido o no es aellos.
roles
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“10 formulas para evaluar el AC”

. Media de las puntuaciones individuales de los miembros del

grupo.

. Totalizar las puntuaciones individuales de los miembros del

grupo.

. La puntuacion grupal como unico producto.
. Seleccionar al azar el trabajo o documento de uno de los

miembros del grupo y puntuarlo.

Seleccionar al azar el examen de uno de los miembros del
grupo y puntuarlo.

. Puntuacion individual mas un bono grupal.
. Bonos basados en la puntuacidon mas baja/alta.

Puntuacion individual mas media grupal.

. Todos los integrantes reciben la puntuacion del miembro que

puntud mas bajo/alto.

10. Media de las puntuaciones académicas mas una puntuacion

en desempeno en habilidades de colaboracion.
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